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ESTATUTOS ASOCIACION MEDICA DE LOS ANDES

CAPITULO |

ARTICULO PRIMERO: NOMBRE-DOMICILIO-DURACION: La asociacién se denominard ASOCIACION
MEDICA DE LOS ANDES, es una corporacién sin animo de lucro y tiene su domicilio en la ciudad de
Santafé de Bogotd, pero podrd establecer otros domicilios dentro del pais por determinacién de la
Asamblea.

ARTICULO 29- La Asociacion tendrd una duracién indefinida y solamente podra ser disuelta en caso de
que desaparezca su objeto social o de que asi lo decida la Asamblea General, con una mayoria de las
dos terceras (2/3) partes del total de socios.

CAPITULOII

ARTICULO 32- OBJETO SOCIAL: El objeto social de la asociacién es el de reunir un grupo de médicos
de alto nivel cientifico, el cual prestard un servicio social a pacientes de diversos estratos
econdmicos. lgualmente es objetivo de la Asociacion organizar programas de desarrollo con
actividades en el campo social, de la salud, educacion, investigacion cientifica y tecnoldgica con miras
a un interés general dirigido a la comunidad.

En desarrollo de su objeto la asociacidn podrd adquirir y vender toda clase de bienes muebles e
inmuebles, darlos en garantia de sus obligaciones, negociar con toda clase de titulos valores, celebrar
toda clase de operaciones de crédito, celebrar toda clase de contratos bancarios y contratar
directamente con las entidades oficiales y particulares. Podra la Asociacién de acuerdo a lo anterior
realizar todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el desarrollo de los objetivos o
que de una u otra manera se relacionen con estos.

CAPITULO 1l

ARTICULO 42- DE LOS SOCIOS: La Asociacidn tiene las siguientes categorias de socios.
1.-SOCIOS FUNDADORES

2.-SOCIOS ACTIVOS

3.-SOCIOS INACTIVOS

4.-SOCI0S HONORARIOS O EMERITOS.

1) SOCIOS FUNDADORES: Son los Médicos que firmaron el Acta de Constitucion de la Asociacion y
realizaron sus respectivos aportes, estos también ostentan la calidad de socios activos.

2) SOCIOS ACTIVOS: Son los Médicos que ingresaron o ingresen posteriormente sometiéndose a las
condiciones que sefale la Asamblea General y la Junta Directiva con base en los presentes Estatutos y
realicen el aporte determinado por la Asamblea para el ingreso del nuevo socio.

3) SOCIOS INACTIVOS: Son aquellos Socios que siendo Activos estén ausentes de la Asociacidon por
mas de dos (2) aflos, o aquellos que manifiesten por escrito su deseo de pasar a esta categoria,
expresando por escrito si es temporal o definitivamente. En el evento de que se hagan presente a las
Asambleas ordinarias o extraordinarias tendrdn voz mas no voto.

4) SOCIOS HONORARIOS O EMERITOS: Son aquellos Socios que por su trayectoria académica,
desempeiio en el ejercicio de la profesion y dedicacidn a la Asociacidn Médica de los Andes deben ser
reconocidos por la Junta Directiva como tales.

PARAGRAFO PRIMERO: REQUISITOS PARA SER RECONOCIDO COMO SOCIO ACTIVO

Para ser admitido como Socio Activo se requiere:

1.- Ser Médico graduado y especialista certificado o acreditado en el pais o en el exterior, siempre y
cuando haya cumplido el proceso de acreditacidn ante las entidades respectivas.

2.- Ser presentado por dos socios fundadores o activos.

3.- Ser aprobado el nombre del candidato o aspirante por la unanimidad de los Miembros presentes
de la Junta Directiva. Previa a esta decision, el candidato serd analizado y evaluado por el grupo de la
especialidad respectiva, el cual formularda una recomendacién para el ingreso del aspirante, u



objetara su nombramiento, evento en el cual motivard por escrito su decision. La Junta podra
acogerse a la objecidn, si la encuentra debidamente fundamentada, o apartarse de ella para tomar
la decision.

4.- Aceptar los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.
5.- Haber cancelado el aporte fijado por la Asamblea a la fecha del ingreso

PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICIONES PARA SER RECONOCIDO COMO SOCIO INACTIVO.

1. No ejercer dentro del Edificio Asociacién Médica de Bogota

2. No participar por mas de dos (2) afios en ninguno de los programas y/o convenios desarrollados
por la Asociacion, ni asistir personalmente o a través de apoderado a las reuniones ordinarias y
extraordinarias citadas por la Asociacién o la ley o segun lo reglamentado por la Junta Directiva.

3. Solicitar el cambio de Categoria mediante escrito motivado dirigido a la Junta Directiva.
4. La Junta Directiva podra reconocer esta categoria a un miembro sin su solicitud previa o con ella,
cuando existan casos de fuerza mayor o fortuitos debidamente acreditados.

PARAGRAFO TERCERO: El Socio que se encuentre en la categoria de Inactivo no gozara de los
derechos, ni beneficios conferidos en los Estatutos a los Socios Activos y Fundadores.

PARAGRAFO CUARTO: El socio que se encuentre en esta categoria, podra solicitar que se le reactiven
sus prerrogativas enviando una comunicacion a la Junta Directiva en la que manifieste su deseo de
hacerlo y mediante el pago de las cuotas extraordinarias que hubiese decretado la Asociacion
mientras permanecié en la categoria de inactivo. Una vez se reciba el documento en la préoxima
sesion la Junta analizara la solicitud y ordenara la reactivacion del socio.

ARTICULO 52.- La calidad de Socio Activo de la Asociacion implica los siguientes compromisos que se
adquiere a su ingreso:

1. Cancelacién del aporte social de ingreso, fijado por la Asamblea General. Este aporte es personal e
intransferible y ademds no podra ser reembolsado total o parcialmente.

2. El cumplimiento estricto de todas las obligaciones cientificas, éticas, econdmicas y sociales que
sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, los Estatutos, los reglamentos vy la Ley.

ARTICULO 62- Para poder ejercer dentro del Edificio de la Asociacién Médica de Bogot3d, es requisito
indispensable ser socio de la Asociacidon. En consecuencia, es potestad de la Junta Directiva otorgar o
no la admisién de nuevos candidatos de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 72.- Son Derechos de los Socios Activos de la Asociacién:

1. Disfrutar de los servicios y privilegios que con destino a los Socios se pacten y de las facilidades de
recreacion y educacion.

2. Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

3. Presentar por escrito a la Junta Directiva, las solicitudes, reclamaciones y recomendaciones que
consideren necesarias y obtener para ellas una pronta respuesta.

4. Elegir y ser elegido para cualquier cargo de la Asociacion, siempre y cuando se encuentren a pazy
salvo.

5. Disfrutar de los sistemas de seguridad social que la Asociacidn organice.
6. Y en general disfrutar de los beneficios y privilegios que la Asociacion disefie y desarrolle.

7. Dentro de los limites que establece la ley y los estatutos, los socios de la Asociacién Médica de los
Andes podrdn usar el Nombre y la Ensefia comercial que distingue a la Asociacidn, sin que esto
implique delegacidn de representacion de la misma, ni solidaridad frente a las obligaciones que
adquieran con terceros.

8. Participar en la atencion de pacientes provenientes de convenios suscritos por la Asociacion.

ARTICULO 82.- Son obligaciones de los Socios:
1. Cumplir los presentes Estatutos y las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento, ordinarias y extraordinarias y las otras
obligaciones pecuniarias a su cargo y a favor de la Asociacion.

3. Desempefiar cumplidamente y con rigurosa sujecion a la ética profesional, a las leyes que rigen la
practica médica y al reglamento de practica médica de la Asociacidn, las responsabilidades cientificas
inherentes a los privilegios que le otorga su calidad de Socio.



4. Atender personalmente a los pacientes institucionales y cuando debido a sus compromisos
personales o profesionales deba ausentarse de su consulta por estar fuera de la ciudad o del pais,
dejard el cuidado de los mismos, preferiblemente a otro médico de la Asociacion.

5. Cumplir el Reglamento de Practica Médica de la Asociacion.

6. Participar en los programas disefiados para la atencidén de pacientes del servicio social.
7. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

8. Y las demds que le impongan los Estatutos y la Ley.

ARTICULO 92.- La calidad de socio se pierde:

a) Por muerte
b) Por renuncia aceptada
c) Porincumplimiento de los compromisos adquiridos.

CAPITULO IV

ARTICULO 10.- DIRECCION ADMINISTRACION Y REPRESENTACION: La sociedad estard dirigida,
administrada y representada por los siguientes estamentos: a) La Asamblea General. b) La Junta
Directiva, c) La Direccidn y d) La Subdireccién.

ARTICULO 112.- ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es la autoridad maxima de la Asociacién
y la Constituyen los socios reunidos, con quérum y bajo las condiciones previstas en la ley y en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 122. - DIRECCION DE LA ASAMBLEA: la Asamblea General sera presidida por el Presidente
de la Junta Directiva y a falta de éste por un miembro principal de la misma, segin su orden y en
ultimo caso por el socio que designe la Asamblea para tal efecto. Tendra como secretario a la persona
que designe el Presidente de la Asamblea y la misma Asamblea.

ARTICULO 132.- La Asamblea General se reunird en forma ordinaria por una sola vez, dentro del
primer trimestre de cada afio. Si la convocatoria no se hiciere con la anticipacidon sefialada o
simplemente no se hiciere, se reunird por derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las
6:30 p.m. en las oficinas de la Asociacion. Igualmente podra reunirse en forma extraordinaria cuando
asi lo exijan las necesidades o conveniencias, previa convocatoria de la Junta Directiva, del revisor
Fiscal, del Director de la Asociacidon o por solicitud de un numero plural de socios no inferior al 20%.

PARAGRAFO. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias podran ser presenciales y/o
virtuales. En este ultimo caso, la convocatoria se efectuara por medio electrénico dirigido a todos los
Asociados, con la antelacidn prevista en estos estatutos. Con la convocatoria se remitird el texto de
los puntos a ser tratados, vy analizados; y los asociados tendran un término de ocho (8) dias
calendario, contados a partir de la fecha sefialada en la convocatoria, para expresar, al medio
electrénico sefialado en la convocatoria, sus opinionesy voto sobre los temas objeto de la asamblea,
el acta respectiva serd elaborada y suscrita por el Presidente de la Junta Directiva y el Representante
Legal de la Asociacién. Cualquier duda o interpretacion sobre este procedimiento, serd resuelto por la
Junta Directiva de la Asociacion.

ARTICULO 142.- CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias se hara
por el Presidente de la Junta Directiva o por el Director de la Asociacidon, mediante carta dirigida
personalmente a la direccion registrada de cada socio.

Para las reuniones ordinarias en que hayan de aprobarse los balances de fin de ejercicio, la
convocatoria se hard con quince (15) dias habiles de antelacién. En los demas casos bastard una
antelaciéon no inferior a cinco (5) dias comunes.

En el aviso de convocatoria de reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los cuales
se deliberara y decidira, sin que pueda tratarse temas distintos, a menos que asi lo dispongan el voto
de la mitad mas uno de los socios presentes y una vez agotado el orden del dia.

ARTICULO 152.- SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por
falta de quérum, se espera una (1) hora y hara quérum para deliberar y decidir el 20% de los socios.-

Si no se reline este porcentaje se citara a una nueva reunidn dentro de los diez (10) dias siguientes
hard quérum cualquier ndmero plural de socios.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin embargo las reformas estatutarias requeriran siempre el quérum previsto
en los estatutos (mitad mas uno de los socios activos)



PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso de convocatoria, el secretario debe obtener la constancia
escrita de que las citaciones se cumplieron debidamente.

ARTICULO 162°.- REPRESENTACION: Los socios pueden hacerse representar en toda sesién de la
Asamblea General: 1) Mediante poder general otorgado por escritura publica, representacién que
podra comprender dos o mas reuniones de la Asamblea General. 2) Mediante poder especial para
cada sesion.

Ningun socio podra representar en las reuniones de la Asamblea General ordinaria o extraordinarias a
mas de dos (2) socios.

Los administradores y empleadores de la sociedad no podrdn representar a ningln socio en las
deliberaciones.

ARTICULO 172.- QUORUM DECISORIO Y DELIBERATIVO: constituye quérum para deliberar y decidir la
mitad mas uno de los socios activos, con excepcion de la disolucidén de la sociedad que necesitara del
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes.

ARTICULO 182.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son facultades de la Asamblea General:

1.- Estudiar y decidir sobre toda reforma de los presentes Estatutos.

2.- Elegir la Junta Directiva de la Asociacion. La eleccion se hard por planchas, éstas deberan ser
presentadas en el momento de la Asamblea y se aplicara el cuociente electoral.

3.- Aprobar o improbar los informes que presente el Director, la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

4.- Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente por un periodo de un (1) afio y sefialarle su asignacion
mensual.

5.- Fijar el monto de las autorizaciones al Director en las transacciones comerciales.

6.- Autorizar al Director para enajenar alguno o algunos de los bienes de la Asociacidn, con el objeto
de cambiar la inversion cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

7.- Decretar la disolucidn de la Asociacién.

8.- Reglamentar la liquidacion de la Asociacién y nombrar liquidadores.

9.- Autorizar a la Junta Directiva para que ésta reglamente las sanciones.

10. -Las demas que le corresponda por su calidad de érgano supremo de la Asociacion.

ARTICULO 192.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) miembros
principales y suplentes, todos ellos deberan ser socios de la Asociacion.

ARTICULO 20¢2.- El periodo de la Junta sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de eleccion.

ARTICULO 219.- La Junta Directiva deberd sesionar por lo menos una vez al mes vy
extraordinariamente por convocatoria del Presidente, Vicepresidente o dos (2) de sus miembros. No
podran deliberar sino con la asistencia de la mayoria de estos.

ARTICULO 222.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva:

1. -Establecer las normas de caracter interno necesarias para el buen desarrollo de la Asociacion.

2.- Decidir en la forma prevista por los Estatutos sobre la admisién de nuevos socios activos.

3.- Nombrar y remover al Director de la Asociacion y sefialarle su asignacion mensual.

4.- Reglamentar el pago de cuotas periddicas de sostenimiento y las extraordinarias cuando las
necesidades asi lo exijan.

5.- Decidir sobre el retiro de socios por las causales sefialadas en los Estatutos.

6.- Determinar la inversidn del patrimonio de la Asociacion, consultando si es del caso a Asesores
Financieros.

7.- Dar dinero en mutuo con garantia hipotecaria, tomar dinero en préstamos y tomar prendas e
hipotecas.

8.- Nombrar y remover los funcionarios que le correspondan segun los Estatutos.

9.- Decidir la participacién de la Asociacidn en sistema de medicina prepagada y en sistemas de
seguridad social para los socios.

10.- Autorizar los actos o contratos que el Director deba celebrar hasta el monto asignado por la
Asamblea.

11.- Reglamentar las sanciones por incumplimiento a las disposiciones Estatutarias y demas decretos
por la Asamblea General.



12.- Nombrar las comisiones que se hiciesen necesarias en el desarrollo de las labores de la
Asociacion.

13.- Rendir a la Asamblea General anualmente el informe financiero de la operacién de la Institucion.
14.- Reglamentar los presentes Estatutos.

15.- Las demas seialadas en los Estatutos y todas aquellas que por su naturaleza le corresponda.

ARTICULO 232.- DEL DIRECTOR. La Asociacidn tendra un Director, quien sera el Representante Legal
de la Asociacién y como tal esta facultado, dentro de los lineamientos que le sefiale la Junta Directiva,
para ejecutar las labores de administracién necesarias para la buena marcha de la Institucién. Su
periodo es de dos (2) afios. En caso de faltas temporales, absolutas o accidentales del Director sera
reemplazado por el Sub-Director, pudiendo ejercer el cargo con las mismas atribuciones o
prerrogativas concedidas al Director.

ARTICULO 242.- Son funciones del Director de la Asociacion:

1. Llevar la Representacion Legal de la Asociacidn, ya sea judicial o extrajudicialmente, por si o por
apoderados, pudiendo transigir, comprometer o desistir cuando tenga autorizacién de la Junta.

2. Enajenar los bienes de la Asociacidon cuando para ello hubiere sido autorizado por la Asamblea
General.

3. Dar en prenda los bienes muebles e hipotecar los inmuebles, en las mismas condiciones.
4. Hacer operaciones de mutuo con autorizacion de la Junta Directiva.
5. Hacer depdsitos bancarios.

6. Emitir Titulos Valores, como Letra de Cambio, Pagarés, etc., endosarlos y aceptarlos dentro de las
autorizaciones que le de la Junta.

7. Celebrar Contratos Civiles y Comerciales, siguiendo en todo las instrucciones de la Junta Directiva,
con la autorizacion previa del monto fijado por la Asamblea General.

8. Ejercer la Direccidn Administrativa y Financiera de la Asociacidn dentro de los lineamientos que le
trace la Junta Directiva.

9. Presentar anualmente a la Asamblea un presupuesto ingresos y egresos.
10. Resolver las licencias, permisos, ingresos y retiro de todo el personal de la Asociacidn.

11. Recaudar por medio de los funcionarios designados al efecto, las cuotas ordinarias o
extraordinarias de sostenimiento y las demas que se seiialen por la Junta.

12. Hacer los pagos que ordene la Junta.
13. Dirigir la contabilidad de la Asociacién y cuidar de que se lleve de acuerdo a las normas legales.
14. Presentar mensualmente a la Junta un estado de cuenta.

15. Informar a la Asamblea General y a la Junta, estatutariamente o cuando ellas lo soliciten sobre la
marcha econdmica de la Asociacién.

16. Las demads funciones que le correspondan segun los Estatutos, las disposiciones de la Asamblea
General, la Junta Directiva y aquellas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 259.- DEL SUBDIRECTOR. La Asociacidn tendra un Subdirector, quien tendra las mismas
facultades que EL DIRECTOR en caso de faltas temporales, absolutas o accidentales, pudiendo ejercer
el cargo con las mismas atribuciones o prerrogativas. Su periodo es de dos afos prorrogables de
forma indefinida, si asi lo ratifica la Junta Directiva.

Son funciones del Subdirector:
1. Llevar la Representacién Legal de la Asociacidn, ya sea judicial o extrajudicialmente, por si o por
apoderados, pudiendo transigir, comprometer o desistir cuando tenga autorizacién de la Junta.

2. Enajenar los bienes de la Asociacion cuando para ello hubiere sido autorizado por la Asamblea
General.

3. Dar en prenda los bienes muebles e hipotecar los inmuebles, en las mismas condiciones.

4. Hacer operaciones de mutuo con autorizacion de la Junta Directiva.

5. Hacer depdsitos bancarios.

6. Emitir Titulos Valores, como Letra de Cambio, Pagarés, etc., endosarlos y aceptarlos dentro de las
autorizaciones que le de la Junta.

7. Celebrar Contratos Civiles y Comerciales, siguiendo en todo las instrucciones de la Junta Directiva,
con la autorizacion previa del monto fijado por la Asamblea General.



8. Ejercer la Direccidon Administrativa y Financiera de la Asociacidn dentro de los lineamientos que le
trace la Junta Directiva.

9. Presentar anualmente a la Asamblea un presupuesto ingresos y egresos.
10. Resolver las licencias, permisos, ingresos y retiro de todo el personal de la
Asociacion.

11. Recaudar por medio de los funcionarios designados al efecto, las cuotas ordinarias o
extraordinarias de sostenimiento y las demas que se seialen por la Junta.

12. Hacer los pagos que ordene la Junta.
13. Dirigir la contabilidad de la Asociacidn y cuidar de que se lleve de acuerdo a las normas legales.
14. Presentar mensualmente a la Junta un estado de cuenta.

15. Informar a la Asamblea General y a la Junta, estatutariamente o cuando ellas lo soliciten sobre la
marcha econdmica de la Asociacion.

16. Las demads funciones que le correspondan segun los Estatutos, las disposiciones de la Asamblea
General, la Junta Directiva y aquellas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

17. Llevar la secretaria juridica de la Junta.

PARAGRAFO: Ademds de las funciones ya citadas EL SUBDIRECTOR, tendra la representacion judicial
de la Asociacién, la administracion del personal administrativo que labora para la Asociacion, la
Secretaria General de la Junta Directiva, y las demas que la Junta le asigne.

ARTICULO 262.- REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal

1.- Revisar mensualmente las cuentas y comprobantes que el Director debe presentar a la Junta
directiva y darle su aprobacién por escrito.

2.- Velar por el estricto cumplimiento de los contratos aprobados por la Asamblea General, la Junta
Directiva y las disposiciones econdmicas de ésta.

3.- Presentar anualmente a la Asamblea General su informe o dictamen, por escrito, sobre el estado
legal, administrativo y financiero de la Asociacion.

4.- Las demas que le sefialen la Asamblea General.

ARTICULO 272.- SECRETARIO DE LA ASOCIACION: son funciones del Secretario:

1.- Dar fe de todos los actos de la Asamblea General y de todos los de la Junta Directiva, para lo cual
llevara el libro de actas de ambas sesiones.

2.- Cumplir las drdenes de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Gerencia.

3.- Llevar la correspondencia y el archivo de la Asociacién.

4.- Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Director y las propias de su
cargo.

ARTICULO 282.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION: El Patrimonio de la Asociacién estara constituido:
1.- Por la cuota de ingreso de los socios.

2.- Por las donaciones de Entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras que se hagan a la
Asociacion.

3.- Por los bienes muebles o inmuebles que adquiera.

4.- Con los rendimientos de las operaciones que se realicen con el patrimonio de la Asociacidn, para
mantenerlo o incrementarlo.

Este patrimonio se destinara integramente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, la cual no
tiene animo de lucro y en caso de disolucién se dara cumplimiento a los siguientes articulos.

ARTICULO 292.- DISOLUCION.- La disolucién debera ser decretada por la Asamblea General, mediante
el voto de las dos terceras (2/3) partes de los socios, en caso de que desaparezca el objeto social o se
juzgue por la Asamblea que es conveniente su disolucion.

ARTICULO 30¢9- El Patrimonio que posea la Asociacién en el momento de su disolucion pasara a
manos de otra Institucidon sin animo de lucro determinada por las dos terceras (2/3) partes de la
Asamblea General.

ARTICULO 312.- La liquidacién de los compromisos en el momento de decretarse la disolucion, de
acuerdo a la prelacién legal, sera previa al paso de los bienes a la Institucién de que habla el articulo
anterior y seria encomendada a tres socios que designe la Asamblea General.



